Пример оплаты выходного дня 22 апреля
Рассмотрим на примере, как оплатить выход специалиста на работу 22 апреля 2020 года.
На предприятии установлена обычная 40-часовая рабочая неделя (пятидневка). Оклад Пустоцветова П. А. составляет 50 000 руб. в месяц.
В апреле согласно производственному календарю норма рабочего времени при пятидневке составляет 167 часов. Соответственно стоимость одного часа работы Пустоцветова П. А. равна 299,40 руб.
[bookmark: _GoBack]Руководитель привлек сотрудника к работе 22 апреля на 4 часа. Значит дополнительно к окладу за апрель Пустоцветов получит 2395,2 руб. (299,40 x 4 x 2).
